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 چگونه به سوال حقوق درخواستی شما چیست در مصاحبه پاسخ دهیم؟ 

کننده در  های اذیت پاسخ به سوال »حقوق درخواستی شما چقدر است؟« یکی از بخش 

برای شغلی درخواست داده  کارآموزی  ندارد در سطح  یا در  مصاحبه است و فرقی  ایم 

با این سؤال روبه  رو خواهیم شد. خیلی خوب است که سطح مدیریت؛ در هرصورت، 

را یاد بگیریم؛ آن هم به نحوی که نه موقعیت نحوه درست پاسخ  دهی به این سؤال 

شغلی را از دست بدهیم و نه از حقوقی که واقعاً لیاقت آن را داریم، کمتر دریافت کنیم.  

، براساس تجاربی که در سیمپل اچ آر  ر مصاحبه از ما در این مقاله حقوق درخواستی د 

کاندید مصاحبه  با  مختلف  داشته های  جواب ها  بهترین  انتخاب  دریافت  ایم،  که  هایی 

ای به این سؤال، مدلی هاروارد برای پاسخ حرفه   ایم و همچنین با کمک از دانشگاه کرده 

دیدی  کند، شمارا کانبر اینکه سختی پاسخ به آن را کمتر می دهیم که علاوه را پیشنهاد می 

 .دهد تر نشان می ای بسیار حرفه 

 چرا حقوق درخواستی را در مصاحبه می پرسند؟ 

قبل از اینکه به پاسخ دادن سوال حقوق درخواستی شما چیست در مصاحبه بپردازیم،  

طور  لازم است هدفی که کارشناس جذب و استخدام از پرسیدن آن دارد را درک کنیم. به 

یدن حقوق درخواستی شما، متوجه شود که اگر با مبلغی خلاصه، سازمان قصد دارد با پرس

ترین زمان که شرکت برای این موقعیت شغلی معین نموده، خیلی اختلاف دارد، در سریع 

را متوقف کند تا هم زمان خودش و هم زمان شما تلف  فرایند جذب و استخدام  ممکن،

را در آگهی استخدام خود نشود. درست است که شرکت  ها معمولًا حقوق درخواستی 

ستند افرادی که بدون توجه به شرایط آگهی، رزومه خود را ارسال کنند، اما ه درج می 

کنند. پس  هایی نیز وجود دارند که شرایط پرداخت را توافقی ذکر می کنند و شرکت می 

با   مصاحبه تلفنی  معمولًا ارزیاب مجبور است در همان مراحل اولیه مصاحبه یا حتی در 

 .کاندید، حقوق درخواستی را از او جویا شود

 

 در مصاحبه شغلی چطور به سوال »حقوق درخواستی شما چیست؟« پاسخ دهیم؟ 

#جذب و استخدام       1402آبان  71تاریخ انتشار:    
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 نحوه پاسخ به حقوق درخواستی شما چیست در مصاحبه 

 مدل اول پاسخ به حقوق درخواستی در مصاحبه  •

توانید پاسخ شما می   ،دهی به سؤال حقوق درخواستی در مصاحبهدر مدل اول به پاسخ 

را به زمان دیگری موکول کنید تا اطلاعاتتان از سازمان و موقعیت شغلی بیشتر شود. به  

حقوق  سوال  به  دادن  پاسخ  زمان  بهترین  که  باشید  داشته  ذهن  در  کلی،  صورت 

اید که سازمان قصد دارد با درخواستی شما چقدر است، زمانی است که مطمئن شده 

های شما نیاز دارد. همچنین ممکن است که شما نخواهید ه توانمندی شما کار کند و ب 

دهید، از چیزی  جواب این سؤال را اینجا بدهید؛ زیرا شاید حقوقی که شما پیشنهاد می 

تر باشد و شما متضرر شوید یا اینکه مبلغی که شما پیشنهاد که شرکت در نظر دارد پایین 

مدنظر دارد و شما از فرایند جذب و استخدام   دهید، بالاتر از چیزی باشد که شرکتمی 

کنار گذاشته شوید. درنهایت، شما در مقایسه با سازمان، ابهامات خیلی بیشتری داشته 

و در موضع ضعف قرار دارید؛ پس اصلًا لزومی ندارد که شما اول پیشنهاددهنده حقوق 

 .باشید 

ای اینکه حقوق درخواستی  ها، بعضی از کارشناسان جذب و استخدام به ج بر این علاوه 

می  را  شما  دریافتی  حقوق  آخرین  بپرسند،  را  حقوق شما  عدد،  این  ازطریق  که  پرسند 

درخواستی شما را تخمین بزنند. البته که پرسیدن آخرین حقوق دریافتی، جزو اطلاعات  

شود و پرسیدن این سؤال درست نیست )حتی در بسیاری  شخصی و محرمانه طلقی می 

ریکا مانند کالیفرنیا، آلاباما و کلمبیا غیرقانونی است و شخصی حق پرسیدن از ایالات آم

همچین سؤالی را ندارد.( در ادامه، دو راهکار برای پیچاندن جواب این سؤال به شما 

کند، به کارشناس  دهیم که درعین حال که از حریم شخصی شما حفاظت می پیشنهاد می 

 :دهد ارزیاب نیز احساس بدی نمی 

 :خ پیشنهادی یکپاس –

و کارهایی که از من توقع دارید انجام بدم،   شرح شغل   طور کامل متوجهمن هنوز به »

اما ام که بتونم با توجه به اون اطلاعات، حقوق درخواستیم رو خدمتتون اعلام کنم.  نشده 

می  رو ممنون  مقدور هست  شغلی  موقعیت  این  در  شرکت  برای  که  حقوقی  بازه  شم 

بدونم.« بعد از اینکه رنج حقوقی به شما توضیح داده شد، سعی کنید هیچ واکنش مثبت  

توانید به ارزیاب  یا منفی نشان ندهید و شرایط را تا جای ممکن مبهم نگه دارید. می 
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. خواستم بدونم که این بازه، درنهایت جای مذاکره  بگویید که: »ممنون از توضیحتون

 « خواهد داشت یا نه؟

 :پاسخ پیشنهادی دو –

من خیلی دوست دارم که بیشتر درباره کاری که قرار هست انجام بدم، بدونم و درباره »

کارهایی که قبلًا انجام دادم، براتون بیشتر تعریف کنم تا ببینم اصلًا برای این موقعیت  

تونیم بعدش درباره این موضوع باهم صحبت بیشتری  ب هستم یا نه. می شغلی مناس

 .« داشته باشیم 

 مدل دوم پاسخ به حقوق درخواستی در مصاحبه  •

به  درباره شغل  برروی شما فشار اگر اطلاعات کافی  ارزیاب  اینکه  یا  بودید  آورده  دست 

الش را بدهید، باید خود را برای ارائه یک بازه حقوقی برای اعلام ؤآورد که جواب سمی 

حقوق درخواستی آماده کنید. به یاد داشته باشید که هیچ گاه عدد فیکس اعلام نکنید؛ 

دهد. برای اینکه بتوانید تجربه نشان می بندد و شما را کم ر را می زیرا جای مذاکره بیشت

بازه حقوقی درستی را اعلام کنید، هیچ روش مشخص و همگانی وجود ندارد و بسته به 

با آن صحبت می  کنید، اوضاع متفاوت است. اما برای  شرایط، صنعت و سازمانی که 

تر است به چهار دسته اطلاعات توجه  اینکه بتوانید بازه حقوقی را درست بیان کنید، به

 :کنید 

راباید    :خودتان .1 خود  پیشین  دریافتی  در    حقوق  معمولًا  و  دهید  قرار  مدنظر 

 .رود که حقوق افزایش داشته باشد ها، توقع می جایی جابه 

بازه حقوق در صنعت خودتان را بررسی کنید. افراد    :بازه حقوق در صنعت شما .2

 .کنند ر صنعتتان، چقدر حقوق دریافت می با تجربه و تخصص مشابه شما د

سازمانی که درحال مذاکره با آن هستید، چطور نسبت به بازار حقوق    :سازمان .3

از رنج بازار، متعارف یا پایین پرداخت می  از آن کند. آیا حقوق پرداختی آنان بالاتر  تر 

راحت است.   است؟ پیدا کردن این اطلاعات معمولًا از لینکدین و کارکنان قبلی سازمان 

همچنین به آگهی شغلی توجه کنید. چند درصد از شرایط احراز بیان شده را در خود 

 .دانید بینید و چقدر سازمان را نسبت به خودتان راغب می می 
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اوضاع شرایط کار در کشور را هم در نظر بگیرید، برای مثال،    :شرایط محیطی .4

ی ریموت خارجی نیز برای شما های شغل نویسی هستید، موقعیت اگر در صنعت برنامه 

 .بیش از زمانی که در صنعت حسابداری فعالیت داشته باشید، وجود دارد

بعد از اینکه این موارد را لحاظ کردید، تحقیقات خود را انجام دادید، حالا بازه حقوق 

 :توانید براساس فرمت زیر بیان کنید مدنظر خودتان را می 

را بیان کنید   .1 بازه بازه حقوقی خودتان  اینکه چنین  برای  را  را  و دلایل خود  ای 

را توضیح دهید. می اعلام کرده  به توانمندی اید  شود ها و تجاربی که باعث می توانید 

 .احساس کنید از پس این موقعیت شغلی بر بیایید، اشاره کنید 

از ملاک  .2 بیان کنید که حقوق فقط یکی  هایی است که در انتخاب  حتماً حتماً 

کنید و موارد بسیار دیگری نیز وجود دارد که برای شما ارزشمند وجه می شغل به آن ت

مند هستید درباره سایر مزایایی که این موقعیت شغلی برای شما دارد، است و علاقه 

 صحبت کنید. )منظور مزایای غیرمالی است.( 

بگویید که این بازه حقوقی بیان شده جای مذاکره دارد و سعی کنید آن را از   .3

 .درخواست خارج کنید و به حالت یک مکالمه تبدیل کنید حالت 

 :ایمدر ادامه، چند پاسخ که با این فرمت بیان شده است را برایتان آورده 

 :پاسخ پیشنهادی یک –

دنبال حقوقی هستم که بتونه دغدغه ذهنی من رو از نظر درآمدی برطرف کنه تا من به »

ای که توی سازمان بذارم و بتونم تمام تجربه بتونم تمام تمرکز و انرژیم رو روی کارهای  

کنم که خیلی از کارهایی که  های اخیر داشتم رو اینجا پیاده کنم. من احساس می سال

صورت یکجا انجام بدم و تونم اینجام به های مختلف انجام دادم رو می قبلًا در سازمان 

عرف بازار که در این موقعیت   هام رو اینجا هم ببینم. با این وجود، با توجه به ثمره تجربه 

ره. من بازه حال متوجه شدم از این موقعیت می به شغلی وجود دارد و توقعاتی که تا 

حقوقی بین فلان تا فلان تومن رو مدنظرم دارم که البته جای مذاکره داره و قطعاً که تنها 

ای یگه ملاک انتخاب شغلم، براساس حقوق دریافتی نیست و ممنون میشم اگر مزایای د

تر بشه رو تر و چالشی هم برای این موقعیت شغلی وجود داره که باعث میشه کار جذاب

 « .برام تعریف کنید 
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 :پاسخ پیشنهادی دو –

ای بین فلان تا فلان تومن، حقوق دریافت  شم که بتونم توی بازه من خیلی خوشحال می 

فلان و فلان و فلان با صنعت  کنم. البته این بازه را با توجه به اینکه تجربه من در حوزه 

های خوانی داره و بازه حقوقی هم برای این موقعیت شغلی در سازمان شما خیلی هم 

نهایت هم جای مذاکره برای  مشابه شما هم در همین حدود قرار داره اعلام کردم و در

 .این مورد وجود داره

 !به سادگی، حقوق خود را ببندید 

تی مانند خشت اولی است که باید در سازمان جدید پاسخ دادن به سوال حقوق درخواس

ها و ارتقاهای خود را دریافت کنید؛ حقوق دریافتی بنا کنید تا بر همین اساس، پاداش 

های بالا برای  کنیم و استفاده کردن از تکنیک ترین دلایلی است که ما کار می یکی از مهم 

 .ندگی کار بهبود بخشد تواند شرایط ما را در مسیر زمذاکره بر سر حقوق، می 


