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      من دوستان کمتری دارم. 1

در اولین  ،بعد از دعوا با یکی از دوستانم 2

 کنم.آشتی می ،فرصت

     

با  دوستانم هنگام مواجه شدن با مشکل   3

 آیند.میسراغ من به ،احتیاج به مشورت

     

      .من شنونده خوبی هستم 4

      .طرفداری نیستمآدم محبوب و پر 5

      گیرم.نظر میهمه جوانب یک بحث را در 6

دوست دارم وقتی دیگران نیاز به کمک دارند،  7

 به آنان کمک کنم.

     

توانم احساس کنم آنچه را که دیگران می 8

ها فکر مورد آنزمانی که در ،کننداحساس می

 کنم.ها را مجسم میکنم یا آنمی

     

زدن به توانم منظور خود را بدون صدمهمی 9

 احساس دیگران بیان کنم.

     

      شوم.از ناراحتی دیگران ناراحت می 10

      کنم.با دیگران مشارکت نمی 11

فتروهای بین فردی هارته مپرسشنام  
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تعارضاتم با سایرین مورد درراحتی به 12

 کنم.میتوانم بحث نمی

     

سخت است که به دیگران نشان دهم که به  13

 مند هستم.هها علاقآن

     

      با افراد زیادی در ارتباطم. 14

 ،رساندن به احساسات دیگرانبدون آسیب 15

 خواهم.توانم بگویم چه چیزی میمی

     

      کنم.به چگونگی احساس دیگران توجه می 16

هنگام صحبت کردن قطع حرف مردم را  17

 کنم.می

     

به طوری که  ؛کنمخوبی بیان مینظرم را به 18

 کنند.مردم منظور مرا درک می

     

احساس گناه  ،گویممی «نه»وقتی به کسی  19

 کنم.می

     

احساس لذت  ،وقتی دیگران خوشحالند 20

 کنم.می

     

      کنم.احساس تنهایی می ،بعد از بحث کردن 21

      گیر هستم.سخت ،کردن دوستهنگام پیدا 22

به آن  ،بدون آنکه سخن کسی را قطع کنم 23

 دهم.گوش می

     

      ام مهم است.عقاید من برای خانواده 24

      دهند با من کار کنند.اکثر مردم ترجیح می 25

      شوم.زیاد وارد بحث دیگران نمی 26
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      شوم.ناراحت می فورا   ،سرم داد بزند شخصی 27

      بیان صریح افکارم بسیار سخت است. 28

آنجا را ترک  ،افتدوقتی تعارضی اتفاق می 29

 کنم.می

     

توانم با او به می ،وقتی با نظر کسی مخالفم 30

 توافق برسم.

     

عصبانی  ،کنندوقتی دیگران از من انتقاد می 31

 شوم.می

     

      یک رهبر هستم. ،در کلاس 32

      من شنونده خوبی نیستم. 33

      هست که بتوانم به او تکیه کنم. شخصی 34

ات دیگران گوش دقت به عقاید و نظربا 35

 دهم.می

     

      مند نیستند تا با من صحبت کنند.هافراد علاق 36

      کنم.های منفی میمورد دیگران قضاوتدر 37

      دهم.بودن را ترجیح میتنها  38

ام مورد احساساتم با دوستان صمیمیرد 39

 کنم.صحبت می

     

تا  کنمفکر می ،از گفتن بعضی چیزها قبل 40

 احساسات کسی صدمه نبیند.

     

کنم در مسائل و مشکلات دیگران سعی می 41

 دخالت نکنم.
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کنم احساسات و افکار دیگران را سعی می 42

 کنم. درک

     

      کنم.خوبی همکاری میبا دیگران به 43

مورد برای چیزهای نادرستی که مردم در 44

 نگران هستم. ،گویندنزدیکانم می

     

 ،شودزمانی که دوستی از من عصابی می 45

مان خاتمه شوم که نکند دوستینگران می

 یابد.

     

برایم مهم  ،مخالفت کنم شخصیاگر من با  46

 که من پیروز شوم. است

     

زند، اشتباهم را اگر اشتباهی از من سر ب 47

 کنم.خواهی میپذیرفته و معذرت

     

      کنند که من جذابم.بیشتر مردم فکر می 48

های ای به شنیدن عقاید و ایدهدوستانم علاقه 49

 من ندارند.

     

      کنند.مردم از من دوری می 50

های خوبی ایده ،مانند دیگرانتوانم نمی 51

 داشته باشم.

     

      سخنان من برای دیگران قابل فهم نیستند. 52

تمایلی به تغییر  ،دهدوقتی تضادی رخ می 53

 موقعیتم ندارم.

     

      دارم.میرازهای دوستانم را محرمانه نگه 54
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وقتی دوستانم ناراحت هستند، نگران  55

 شوم.می

     

توسط سایرین پذیرفته  ،جتماعیاز نظر ا 56

 ام.نشده

     

های مختلف توانم در محیطاحتی میربه 57

 باشم.

     

به احساسات دیگران حساسم، حتی اگر آنان  58

 دوست من نباشند.

     

در ایجاد رابطه دوستی صمیمی، توانایی  59

 ندارم.

     

      برای دوستانم بسیار سخت است. «نه»گفتن  60

توانم تعداد کمی از مردم وجود دارند که می 61

 ها صحبت کنم.صادقانه با آن

     

داشتی به مردم کمک بدون هیچ چشم 62

 کنم.می

     

اسرار محرمانه یا افکاری که دیگران به من  63

 دارم.میگویند، نزد خود نگهمی

     

      توانایی درک بیشتری نسبت به دیگران دارم. 64
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 های بین فردی فتروپرسشنامه استاندارد مهارت

 صمیمیت، و همدلی ابعاد و گویه 65 دارای ،فترو فردی بین هایمهارت استاندارد پرسشنامه

 دادن گوش هایمهارت و ارتباطات حفظ توانایی تعارض، حل ارتباطی، هایمهارت وجود، ابراز

 .است

 ارزشی دارای ،هرماده که( همیشه  تا هرگز)  یادرجه پنج لیکرت مقیاس یک با این پرسشنامه

 ،28 ،62 ،23 ،5 ،13 ،39 ،1 ،10 هایگویه ،پرسشنامه این در شود.، سنجیده میاست 5 تا 1 بین

 گذارینمره ،معکوس صورتبه 34 و 18 ،42 ،54 ،53 ،60 ،37 ،50 ،51 ،38 ،29 ،61 ،20 ،32 ،47

 .شوندمی

 هاابعاد و گویه

 10 ،65 ،41 ،2 ،16 ،36 ،21 ،7 ،44 ،59 ،48 ،43 ،55 ،63 ،56 هایگویه :صمیمیت و همدلی 

 62 ،23 ،52 ،40 ،5 ،11 ،13 ،39 ،14 ،1 هایگویه :وجود ابراز 

 25 و 31 ،33 ،8 ،6 ،3 ،26 ،19 ،9 هایگویه :ارتباطی هایمهارت 

 29 و 45 ،61 ،20 ،32 ،47 ،28 هایگویه :تعارض حل 

 42 و 49 ،54 ،53 ،60 ،37 ،50 ،51 هایگویه :ارتباطات حفظ توانایی 

 27 و 34 ،24 ،18 هایگویه :دادن گوش هایمهارت 


